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CAPITULO |
RAZON SOCIAL, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. Razo6n Social. Para todos los efectos legales llamese COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE MILITARES BOYACENSES. Identificada con la sigla COMILBOY. Es
una cooperativa Multiactiva conformada como una empresa de derecho privado, de interés
social, sin &nimo de lucro de responsabilidad limitada, de duracién indefinida con nimero
de asociados y patrimonio variable e ilimitado, que se regira por los principios basicos del
cooperativismo, las leyes, la jurisprudencia, la doctrina y el presente acuerdo cooperativo.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito territorial de operaciones. El domicilio principal de la
Cooperativa es el Municipio de Sogamoso, Departamento de Boyacd, Republica de
Colombia y su @mbito de operaciones serd el territorio nacional, donde podra establecer
seccionales, sucursales, agencias, oficinas u otras dependencias.

ARTICULO 3. Duracién. La Cooperativa tiene duracién indefinida, pero podra disolverse
y liquidarse, escindirse, transformarse, fusionarse o incorporarse en cualquier momento de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos y la ley cooperativa.

CAPITULO Il
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. Objeto Social. La cooperativa Multiactiva de Militares Boyacenses
“COMILBQY”, como entidad sin animo de lucro, tiene como objeto social, ser operador de
libranza o descuento directo. Con recursos de origen licito, prestar el servicio de ahorro y
crédito, el recaudo de aportes sociales, la comercializacion de bienes. Prestar el servicio de
asesoria y capacitacion en vigilancia privada. Prestar servicios de recreacion, turismo,
educacion, cultura. Realizar actividades que promuevan la conservacion y mejoramiento
del medio ambiente. Realizar contratos y convenios con entidades del estado, empresas de
economia mixta, empresas y personas del sector privado, para ejecutar obras de
infraestructura, prestar servicios de mantenimiento de obras civiles y de tecnologia,
suministro de maquinaria y equipo tecnoldgico, otros bienes y elementos tangibles e
intangibles, convenios con entidades publicas y privadas, realizar otras actividades que
mejoren las condiciones sociales, econdmicas, culturales y ambientales de los asociados,
sus familias y de la comunidad.

ARTICULO 5. La Cooperativa cumplira los siguientes principios:

1. Membrecia abiertay voluntaria
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2. Gestion democratica por parte de los asociados
3. Participacion econdmica de los asociados

4. Autonomia e independencia

5. Educacion, Instrucciéon e informacion

6. Cooperacion entre cooperativas

7. Interés por la comunidad.

8. Promocion de la Cultura Ecoldgica

ARTICULO 6. Actividades de la Cooperativa. Para el logro de su objeto social la
cooperativa organizara los servicios, mediante secciones independientes, asi:

1 AHORROY CREDITO

2 BIENESTAR SOCIAL

3 SISTEMAS DE GESTION

4  ADMNISTRACION Y FINANZAS

Para la apertura de nuevos servicios, el consejo de administracion solo podra autorizar
dentro de su periodo inversiones entre el 1% y el 10% del capital social; para inversiones
superiores, la asamblea general mantiene su autonomia.

La cooperativa podra adquirir y enajenar muebles e inmuebles, grabarlos y limitar su
dominio; firmar, aceptar y descontar titulos valores: abrir cuentas bancarias y en general
realizar toda clase de actos y contratos permitidos por la ley.

ARTICULO 7. Reglamentacién de servicios. Los diferentes servicios seran
reglamentados por el Consejo de Administracion, previo estudio que permita apreciar su
factibilidad econdmica y financiera, y su conveniencia social.

ARTICULO 8. Cada una de las Secciones cumplira entre otras las siguientes
actividades

1. Seccion de Ahorro y créditos. Esta seccion Prestard los servicios de:

1.1. Créditos a los asociados en las diferentes modalidades, acorde a lo reglamentado
por el consejo de Administracion y la capacidad financiera de la cooperativa.

1.2 Cuando la cooperativa cuente con la autorizacion correspondiente, realizara la
captacion de ahorro exclusivamente a los asociados cumpliendo los pardmetros
establecidos en la legislacion legal vigente
1.3 Descuentos por libranza.
1.4 Realizar convenios con entidades bancarias para efectuar descuentos.
1.5. Recuperacion de cartera
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1.6. Las demas funciones que sean inherentes a la prestacién del servicio de crédito

El servicio de ahorro solo se iniciara a prestar una vez se obtenga la respectiva autorizacion
por parte de la superintendencia de la Economia solidaria en concordancia con las normas
legales vigentes.

2. Bienestar Social.
Esta seccion es la encargada de realizar entre otras las siguientes actividades:

2.1 Actividades recreativas, deportivas y de bienestar social, conformaciéon de equipos
deportivos, caminatas, conformacion de grupos artisticos entre otros.

2.2 Realizar actividades de integracion. para los asociados y sus familias.

2.3 Apoyar al comité de educacion, en todo lo relacionado con el servicio y programas
de Educacion.

2.4 Coordinar y apoyar todo lo relacionado con la Compafiia o Bateria de la Reserva
Activa.

La funcion que cumple la Bateria o Companiia de la Reserva Activa con respecto a
la Cooperativa, es generar integracion entre asociados y entre estos y el personal
de militares activos, generar sentido de pertenencia, y contribuir con la publicidad y
difusién de nuestra organizacion.

2.5 Realizar convenios con entidades publicas y privadas para el cumplimiento de las
anteriores actividades.

2.6 Los demas servicios inherentes al bienestar, Social

2.7 Estos servicios seran prestados a los asociados y sus familias. La cooperativa
también podra prestar estos servicios a particulares

3. Sistemas de Gestion

Esta seccion es la encargada de diagnosticar, disefiar, implementar y realizar mejora
continua a los sistemas de gestion que por disposicion de las entidades de control y
vigilancia y de las normas legales, tenga que implementar la cooperativa.

4. Administracion y Finanzas
4.1 Esta seccion es la responsable de la elaboracion, ejecucion y coordinacion del
presupuesto, preparara los estados financieros que deben ser presentados al
Consejo de Administracion y demas entidades que los requieran.
4.2 Esta seccion es la responsable de la gestién financiera de la cooperativa.
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4.3 Elabora los analisis e informes contables y financieros sugiriendo medidas
tendientes a optimizar resultados.

4.4 Es la encargada de todo lo relacionado con el talento humano de la
organizacion.

4.5 Administrar el Fondo Mutual de Auxilio Funerario.

4.6 Realiza la contratacion con los proveedores de bienes y servicios.

4.7 Gestiona y realiza todos los tramites relacionados con el apalancamiento
financiero, con entidades financieras, asociados y demas fuentes, que permitan
mantener un adecuado estado de liquides de la cooperativa.

4.8 Programa salidas de turismo, departamentales, nacionales, internacionales.

Administra, los demas negocios de la cooperativa, que no estén a cargo de las otras
secciones, como es la propiedad de inversién, los viajes de turismo, entre otros.

ARTICULO 9. Extensién de servicios. La Cooperativa prestara preferentemente sus
servicios a los asociados y sus familiares, sin embargo estos también podran Prestarse al
publico no afiliado, acogiéndose a la normatividad vigente.

CAPITULO 1lI

DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU ADMISION, DERECHOS, DEBERES y
RETIRO.

ARTICULO 10. De los asociados. Los asociados son los propietarios, gestores y usuarios
de los servicios que presta “COMILBOY”. Esta connotacion, les confiere derechos y
deberes. Tendran caracter de asociados los fundadores a partir de la fecha de la asamblea
de constitucién y quienes hayan sido y sean admitidos por el Consejo de Administracién, a
partir del pago de su primera cuota de aporte social a la Cooperativa.

ARTICULO 11. Requisitos para ser asociado a la cooperativa Para ingresar a la
cooperativa como asociado se requiere cumplir con uno de los siguientes requisitos:

1 Ser Militar de la Reserva Activa de las Fuerzas Militares con asignacion de retiro o
Pension del Ministerio de Defensa.

2 Ser Militar en actividad.

Pensionado del Ministerio de Defensa Nacional.

4 Ser beneficiario por sustitucién pensional o asignacion de retiro de una persona que
cumpla las condiciones descritas en los humerales anteriores.

5 Ser Hijo(a) de un Asociado de la cooperativa que demuestre capacidad de pago para
cumplir con los compromisos econdémicos que adquiera con la cooperativa y contar con
la autorizacion del padre asociado

w
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6 Ser esposa (0) o compafiera (0) permanente de un asociado (a), que demuestre
capacidad de pago para cumplir con los compromisos econémicos que adquiera con la
cooperativa y contar con la autorizacion del conyugue o comparfiero permanente.

PARAGRAFO |. Podran asociarse a la Cooperativa, las personas juridicas sin animo
de lucro, siempre y cuando agrupen militares en retiro o pensionados del Ministerio de
Defensa Nacional, que lo soliciten y se sometan a los presentes estatutos.

PARAGRAFO II. El Consejo de Administracion estudiara las solicitudes de admision,
disponiendo para ello de treinta (30) dias y dejara constancia de su decision en el acta
de la respectiva reunién.

PARAGRAFO IIl. El Consejo de Administracion podra conferir la condicién de asociado
honorario a las personas o entidades que por su accién, gestibn o apoyo hayan
beneficiado de manera especial a la Cooperativa

ARTICULO 12. Activacion derechos como asociado. El asociado podra hacer uso de
sus derechos a partir de que cancele la cuota de admision que rija en el momento de su
ingreso, dinero no reembolsable, suscriba y pague la primera cuota de los aportes sociales
en el monto y condiciones que establece el presente estatuto.

ARTICULO 13. Derechos de los asociados. Los asociados tendran, sin ninguna clase de
discriminacion, los siguientes derechos, los cuales seran garantizados por la administracion
y por la junta de vigilancia.

1. Elegiry ser elegido para los cargos de administracion y control.
2. Participar de los excedentes, beneficios y programas sociales de la organizacion.

3. Ser capacitado regularmente acerca de los principios y valores organizacionales y sobre
economia solidaria.
4. Ser capacitado e informado sobre los requisitos que se requieren para ser elegido como

miembro del Consejo de administracion y junta de vigilancia.

5. Tener voz y voto en las asambleas generales de asociados o en las asambleas de
delegados.

6. Contar con mecanismos efectivos para garantizar su participacion en las asambleas
generales de asociados.

7. Ser informados periddicamente sobre la situacion, evolucién y futuro previsible de la
organizacion

8. Contar con canales adecuados y agiles para comunicarse con los érganos de
administracion y control de la cooperativa
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9. Presentar propuestas debidamente sustentadas para debatir en la asamblea general de
asociados.

10. Contar con una version actualizada de los estatutos.

11. Elegir o ser elegido como delegado.

12. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 14. Deberes de los asociados. El ejercicio de los derechos esta condicionado
al cumplimiento de los deberes, que otorgan la autoridad moral la cual nace como
consecuencia de la conducta ejemplar y mostrable de atender debidamente los deberes
como asociado de la organizacion.

Conforme a lo anterior, es deber de los asociados de “COMILBOY”:

1. Certificarse en conocimientos basicos del cooperativismo.

2. Conocer los estatutos de la organizacion.

3. Cumplir con el pago oportuno de los aportes sociales y demas obligaciones econémicas
contraidas con la cooperativa, como cuota de créditos, cuota fondo mutual auxilio
funerario, planes de turismo entre otros.

4. Aceptar y cumplir las decisiones de la Asamblea, los 6rganos de administracion y
vigilancia.

5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la organizacion y con los demas
asociados.

6. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la organizacion.

7. Abstenerse de realizar actos ilicitos con los érganos de administracién y control, con la
gerencia y/o empleados, que tiendan a perjudicar a la organizacion, o a terceros.

8. Abstenerse de emitir comentarios o juicios que puedan afectar la reputacién o buen
nombre de algin miembro de la organizacion.

9. Acatar y cumplir con las medidas preventivas establecidas en el presente articulo.

PARAGRAFO PRIMERO: MEDIDA PREVENTIVA. SUSPENSION AUTOMATICA DE
SERVICIOS. Como medida preventiva, el asociado que incumpla el pago de sus
obligaciones econémicas con la cooperativa, como cuota de créditos, aportes sociales o
cualquier otro compromiso econémico, le sera suspendido automaticamente el servicio de
crédito a los 30 dias de mora y los beneficios a partir de los 90 dias de mora. Esta medida
se mantendra mientras persista la morosidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: MEDIDA PREVENTIVA. SEPARACION TEMPORAL DE SUS
CARGOS PARA DIRECTIVOS MOROSOS. Como medida preventiva. Los integrantes del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Créditos y gerente, que se
encuentren en Mora de 90 o mas dias por algun concepto con la cooperativa, seran
separados temporalmente de sus funciones. Cuando el directivo se ponga al dia con sus
obligaciones econémicas sera reintegrado a su cargo. Durante el tiempo que dure la
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separacion temporal, el dignatario sera reemplazado por su suplente. Corresponde a la
Junta de Vigilancia y Revisoria fiscal, hacer cumplir la presente norma.

PARAGRAFO TERCERO. INHABILIDAD ASISTENCIA ASAMBLEAS POR MORA. Los
asociados que presenten mora de 90 dias en el pago de cuotas de créditos, aportes sociales
0 cualquier otro compromiso econdémico con la cooperativa, quedaran inhabilitados para
participar en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, donde tendran voz pero
no voto.

ARTICULO 15. Pérdida de la calidad de asociado. Esta se pierde por:

1. Fallecimiento .En este caso los herederos tendran derecho a que la Cooperativa les
reembolse el valor de los aportes sociales y demas beneficios causados, o a ser
admitidos como asociados si llenan los requisitos estatutarios.

2 Retiro voluntario. El retiro voluntario sera solicitado por escrito al Consejo de
Administracion, quien lo concedera o negara dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
presentacion y estara sujeto a las siguientes condiciones:

2.1 Que no afecte en ningun caso el normal funcionamiento de la Cooperativa.

2.2 Cumplimiento de todas sus obligaciones econémicas con la cooperativa.

2.3 No estar el solicitante en ninguna de las causales que dan lugar a suspension o
exclusion, ni proceder de confabulacion o indisciplina.

2.4 Que su retiro no afecte el capital minimo no reducible de la Cooperativa, ni el monto
establecido por ley para mantener los margenes de solvencia.

3. Disolucién, cuando se trate de personas juridicas. Desde el momento en que se
formalice la disolucién de una persona juridica asociada, ésta perderd el caracter de
asociado.

Se entiende formalizada la disolucién, con la decisién aprobada por el 6rgano social
competente, cuando se trate de determinacién adoptada por la respectiva entidad,
0 con la ejecutoria de la providencia administrativa o judicial que la decrete, cuando
sea procedente dicho tramite.

4. Sancion disciplinaria, que consista en la exclusién de la cooperativa. Que
contemple la exclusion del asociado, aprobada por el Consejo de Administracion,
Asamblea General o comision de apelacion, previo cumplimiento del debido
proceso. La sancion disciplinaria, serd impuesta por el 6rgano facultado para este
fin, de acuerdo a lo establecido en el capitulo cuarto del presente Estatuto
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ARTICULO 16 Organo competente. El Consejo de Administracion es el érgano social que
decidira sobre la admision y retiro de asociados.

ARTICULO 17 Reingreso. El asociado que deje de pertenecer a la Cooperativa podra
afiliarse nuevamente solo después de seis (6) meses de su retiro, excepto que éste hubiere
sido por sancién disciplinaria casos que no admiten reingreso. Solo se aceptara el reingreso
por una unica vez.

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS Y SANCIONES PARA ASOCIADOS, DELEGADOS
Y DIRECTIVOS

ARTICULO 18. AMBITO DE APLICACION. El presente régimen disciplinario seréa aplicado
por el consejo de administracién, a todos los asociados, delegados y directivos de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES BOYACENSES “COMILBOY”.

ARTICULO 19. COMPETENCIA Es competente para investigar, determinar la falta y aplicar

las sanciones:

1. El consejo de administracion para el caso de los asociados y delegados.

2. La Asamblea General para el caso de los dirigentes, que adoptara su decision en base
a la investigacion y propuesta de sancién presentada por el consejo de administracion.

3. La comision especial que se nombre, por delegacién del consejo de administracion, o
la Asamblea General segun el caso, s6lo para efectos de investigar y proponer las
sanciones.

4. La comisién de apelacion.

ARTICULO 20. PRINCIPIOS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO.

El procedimiento sancionatorio en la Cooperativa, se sustenta en los siguientes principios:

1. Principio de legalidad.- El consejo de administracion o el érgano competente debe
actuar con respeto a la Constitucion Politica de Colombia y leyes que rigen las
cooperativas, las normas complementarias y conexas para este tipo de entidades, los
estatutos, los reglamentos internos, y las actas adoptadas en consenso en Asamblea
General o Consejo de Administracion.

2. Principio del debido proceso. Los asociados, delegados y dirigentes gozan de todos
los derechos y garantias inherentes al debido proceso, que comprende el derecho a la
defensa, exponer sus argumentos, a ofrecer pruebas y a obtener una decision motivada
y fundada en derecho, ser representado por un abogado titulado o por un asociado, si
asi lo decidiera el disciplinado, acceso a la instancia plural, a la fundamentacién y
motivacion de las actas o decisiones sancionatorias, a la valoraciéon de los hechos en
forma objetiva e imparcial, a la notificacion oportuna de los cargos disciplinarios, a ser
escuchado en forma personal o por intermedio de su apoderado, hacer uso de los
recursos de Ley, a no ejecutar las decisiones disciplinarias adoptadas antes del
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agotamiento de la via administrativa interna previstas en el presente estatuto y a no ser
sancionado por motivos no previsto expresamente en las normas internas de la
cooperativa.

Principio de impulso de oficio.- El consejo de administracién debe dirigir e impulsar
de oficio el procedimiento sancionatorio y ordenar la realizacion o practica de los actos
que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y de las decisiones
que se adopten.

Principio de razonabilidad. El consejo de administracion cuando califique infracciones,
imponga sanciones, o establezca restricciones a los asociados, debe actuar dentro de
los limites de la facultad, establecida en los estatutos y de forma ajustada, atribuida y
manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear y el fin cooperativo que
deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion
de su cometido.

Principio de imparcialidad.- Los miembros del consejo de administracion o los
integrantes de los demas érganos competentes para imponer sanciones, actuaran sin
ninguna clase de discriminacion, politica, racial, religiosa o de cualquier otra indole entre
los socios, otorgandoles tratamiento igualitario frente al procedimiento, resolviendo con
justicia e imparcialidad y con atencion al interés general de la cooperativa.

Principio de presuncién de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento
sancionatorio, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los
asociados, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion
admite prueba en contrario.

Principio de conducta procedimental.- El consejo de administracion, los asociados,
los integrantes demas 6rganos de la cooperativa, sus representantes o abogados y en
general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos actos
procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe.

Principio de celeridad. Quienes participan en el procedimiento sancionatorio deben
ajustar su actuacion de tal modo que se realice el tramite disciplinario en audiencia
concentrada, con la maxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales que
dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una
decision en tiempo razonable, sin que ello releve al consejo de administracién del
respeto al debido proceso o vulnere el ordenamiento cooperativo o derecho
fundamental al disciplinado.

Principio de verdad material.- En el procedimiento sancionatorio, el consejo de
administracién debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias.
Principio de informacion procesal. Todo asociado sometido a procedimiento
disciplinario tiene el derecho de acceder a los documentos que sustentan una decision,
tanto para contradecir su contenido como para observar el sustento del 6rgano que
emitio la decision de fondo y/o sancion.

ARTICULO 21. DENUNCIAS Los procesos disciplinarios podran ser promovidos:

1. De oficio.- Por denuncia del consejo de administraciéon cuando se trate de asociados,
delegados o dirigentes.
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2. De parte.- Por denuncia de la Junta de Vigilancia o de los demas comités de la
cooperativa cuando se trate de sus propios integrantes o cuando la denuncia es ejercitada
por cualquier asociado o el gerente de la cooperativa

ARTICULO 22.-PLAZOS Los términos y plazos establecidos seran consignados en dias
héabiles.

ARTICULO 23. REUNIONES DE LOS ORGANOS ENCARGADOS. Las reuniones de los
6rganos encargados del proceso investigativo, disciplinario y sancionatorio, se realizaran
en los dias que determinen sus convocantes, al que estaran obligados concurrir los
sometidos a proceso disciplinario cuando fueren citados para ello. Las actas y decisiones
gque adopten quedaran registradas en la misma.

ARTICULO 24- CADUCIDAD. Todo proceso sancionatorio o accion sujeta al presente
régimen disciplinario, se halla afecto a caducidad, la misma que se produce a los cinco (5)
afos de haber sucedido los hechos.

ARTICULO 25. AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA INTERNA. Todos los
asociados de la cooperativa sujetos al presente régimen disciplinario, estan obligados a
agotar la via administrativa interna, antes de recurrir a la instancia jurisdiccional o
administrativa externa.

ARTICULO 26. DENUNCIAS MALICIOSAS, TEMERARIAS O FALSAS. Las denuncias
maliciosas, temerarias o falsas, desprovistas de veracidad y sustentacion probatoria, dara
lugar a la sancién de su accionante (denunciante) sin perjuicio a la competencia de la
Jurisdiccion Penal. En todos los casos, el hecho imputable como causal de esclarecimiento
y sancién deberéa ser real, probado y actual y no encontrarse en el plazo de caducidad
previsto en el presente capitulo.

ARTICULO 27. IMPEDIMENTOS. Ningin miembro del consejo de administracion o
Asamblea General o sus delegados de la Cooperativa podra participar en el tramite de un
proceso disciplinario, cuando se encuentre involucrado directa o indirectamente en los
hechos materia del proceso, bajo sancion de nulidad y de aplicarse al infractor las sanciones
pertinentes

ARTICULO 28.- SEPARACION TEMPORAL DEL CARGO DE DIRIGENTE. Como medida
temporal y preventiva, la misma que no constituye sancion, cuando un delegado o dirigente
sea sometido a proceso disciplinario sancionatorio y sélo con la finalidad de garantizar la
imparcialidad en la investigacion, el consejo de administracion o cualquier otro érgano
directivo de la cooperativa, deberd realizar la separacion temporal del ejercicio del cargo
gue ejerce el dirigente sometido a investigacion disciplinaria. Esta medida durara hasta la
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fecha en que se realice la Asamblea General subsiguiente en donde se resuelva de fondo
la investigacion disciplinaria.

ARTICULO 29.- DELEGACION EI consejo de administracion, podra delegar el proceso de
investigacion y esclarecimiento de un hecho considerado falta, en una comision
investigadora designada para tal efecto. Las conclusiones y recomendaciones de la
comision investigadora encargada, serdn puestas en conocimiento del consejo de
administracién con el fin de que este adopte la decision que corresponda. Es funcion de la
comisién investigadora actuar como Grgano auxiliar del consejo de administracion

ARTICULO 30.-ASESORIA JURIDICA ORGANOS ENCARGADOS DE ADELANTAR
PROCESO DISCIPLINARIO. El Consejo de Administracion o la comision que sea
nombrada para adelantar el tramite de un proceso disciplinario, si lo considera pertinente
puede contar con la asesoria juridica de un abogado, que podra ser el asesor juridico de la
cooperativa o un abogado que sea contratado para el caso especifico.

ARTICULO. 31 PARTICIPACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La junta de vigilancia,
participara activamente durante todo el proceso, garantizando que no se violen los derechos
al disciplinado. Sera garante del cumplimiento del debido proceso. Si la junta de Vigilancia,
detecta que se estan violando los derechos del disciplinado y que no se esta cumpliendo
con el debido proceso, debera en forma inmediata poner en conocimiento del 6rgano que
este adelantando el proceso, la situacién denunciada, aportando las pruebas, o haciendo
referencia a las normas que se estén incumpliendo. El disciplinado puede solicitar la
intervencion de la Junta de Vigilancia, en caso de que considere que se estan violando sus
derechos o que no se estd cumpliendo con el debido proceso, esa solicitud debe ser
presentada por escrito y la Junta de Vigilancia tiene la obligacion de analizar el caso y
pronunciarse por escrito dando respuesta al afectado y exponiendo ante el érgano que
corresponda la correccion de las actuaciones si a ello hubiera lugar. La Junta de Vigilancia
en todo momento puede tener acceso a los documentos y en general a todo el proceso que
se esté adelantando. De igual forma podra asistir a todas las reuniones y demas
actuaciones que realice el 6érgano que este adelantado el proceso, como garante de los
derechos del disciplinado.

ARTICULO 32.-DEBERES DE LOS ASOCIADOS, DELEGADOS Y DIRIGENTES
SOMETIDOS A PROCESOS DISCIPLINARIOS. Los asociados, delegados y dirigentes
sometidos a proceso disciplinario, respecto del procedimiento instaurado en su contra, asi
como quienes participen en é€l, tienen los siguientes deberes generales:
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1. Abstenerse de formular cargos, pretensiones o articulaciones ilegales; de declarar
hechos contrarios a la verdad o no confirmados como si fueran fehacientes; de solicitar
actuaciones meramente dilatorias o de cualquier otro modo afectar el debido proceso

2. Prestar su colaboracion para el pertinente esclarecimiento de los hechos

3. Proporcionar al érgano a cargo del proceso disciplinario cualquier informacién dirigida
a esclarecer la verdad de los hechos

4. Comprobar previamente a su presentacion ante el 6rgano a cargo del proceso, que los
documentos y demas pruebas sean verificables

ARTICULO 33. ALEGACIONES. Los asociados, delegados o dirigentes sometidos a
proceso administrativo disciplinario pueden en el término de diez (10) dias habiles
posteriores al cierre probatorio del proceso, formular alegaciones, para que sean analizados
por el 6rgano competente al momento de resolver de fondo

ARTICULO 34.-TIPOS DE SANCION. Las faltas cometidas por los asociados, delegados o
dirigentes, segun su gravedad, reincidencia, intencionalidad del autor, se sancionaran con
las siguientes medidas, en cada caso.

1 Amonestacion Escrita

1.1 Cuando el asociados, delegado o dirigente incumpla injustificadamente las obligaciones
sefaladas por los Estatutos de la Cooperativa, las Actas de la asamblea general y de las
decisiones adoptadas por el Consejo de Administracién, o cualquier otra autoridad de la
Cooperativa o de la Supersolidaria

1.2 Incurrir en causal sobreviniente de los impedimentos y prohibiciones previstos en la ley
y los presentes estatutos

1.3 Asumir o irrogarse representacion de la cooperativa o realizar cualquier gestiéon publica
0 privada sin estar autorizada para ello.

1.4 Interferir, suspender o inmiscuirse en las funciones y atribuciones del consejo de
Administracién, Gerente, Junta de Vigilancia, comité, diferente al que pertenece como
dirigente.

1.5 Otras que sin estar relacionadas en el presente numeral, generen algun perjuicio a la
cooperativa y que a juicio del Consejo de Administracién ameriten el llamado de atencién

2. Multa pecuniaria. La misma oscilara entre un cinco por ciento (5%) y hasta un (1) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), para el momento de la sancion; segun la
gravedad de la falta. La multa pecuniaria podra ser impuesta como sancién independiente
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0 como complementaria a la sancion de suspension temporal. Cuando sea impuesta como
sancion complementaria, constituye parte integrante de la misma sancién y no una doble
sancién por el mismo hecho o falta. Esta sancién se aplicara en los siguientes casos:

2.1. Por cada vez que un asociado, delegado o directivo no asista sin causa justificada a
las asambleas generales ordinarias o extraordinarias y no se justifique, antes. Para este
caso se adelantard un proceso abreviado, asi:

2.1.1. El Consejo de Administracion y/o su delegado, notificara dentro de los diez (10)
siguientes al presunto infractor los cargos por su inasistencia.

2.1.2 El presunto infractor desde el momento de su notificacion presentara sus descargos
dentro de los diez (10) dias siguientes.

2.1.3 Dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento de la presentacion de los
descargos, el Consejo de Administracion fijara fecha y hora para audiencia inicial y pruebas

2.1.4 El Consejo de Administracidon una vez se agote la etapa probatoria concedera diez
(10) dias para que el presunto infractor presente alegaciones; una vez vencido dicho plazo
dentro de los diez (10) dias siguientes resolvera de fondo la actuacidn disciplinaria que
corresponda.

2.1.5 Contra la decisién adoptada proceden los recursos de ley que se deberan interponer
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de esta.

2.1.6. En firme la decision, se procedera al cobro de la multa impuesta.

2.2 Incurrir por segunda vez en alguna de las faltas contempladas en el numeral uno (1) del
presente articulo y ya haber sido sancionado con el llamado de atencion.

2.3. Causales contempladas en los numerales tres(3) y cuatro (4) que por sus atenuantes
y a juicio del 6rgano que adelante el proceso y del 6rgano que le corresponda aplicar la
sancién ameriten aplicar la multa pecuniaria en cambio de la sancion establecida en el
respectivo numeral.

2.4 Otras que sin estar relacionadas en el presente numeral, a juicio del Consejo de
Administracion ameriten la sancion de multa pecuniaria.

3 Suspension temporal de sus derecho como asociado, por no menos de 07 dias ni
mas de 1 afio, segln las circunstancias concurrentes al caso, y la gravedad de los
hechos:
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3.1 Cuando el asociado, delegado o dirigente, incumpla reiterada e injustificadamente
las obligaciones sefialadas por el estatuto, los acuerdos de la asamblea general, las
decisiones del consejo de administracion o los reglamentos internos y haga caso omiso
a la amonestacién verbal o escrita que se le cursé en anteriores oportunidades

3.2 Utilice los bienes, servicios, recursos econdémicos o razén social de la cooperativa
para fines particulares o en beneficio de terceros

3.3 Acudir a las instancias judiciales y/o Administrativas, antes de agotar la via
administrativa interna dentro de la cooperativa

3.4 Haber incurrido por tercera vez en alguna de las faltas establecidas en el numeral
primero del presente articulo y haber sido sancionado con el llamado de atenciény la
multa pecuniaria.

Exclusién, acordada por mayoria de los miembros del consejo de administracion o por
asamblea general, segun se trate de asociados, delegados o dirigentes
respectivamente, en los siguientes casos:

4.1 Incumplir por cuarta vez, con las faltas establecidas en el numeral 1 del presente
articulo y haber sido sancionado con el llamado de atencién, sancién pecuniaria y
suspension temporal de sus derechos

4.2 Actuar en contra de los intereses patrimoniales de la cooperativa

4.3 Causar dafio material a la cooperativa o0 a la buena imagen de ésta; dafio moral a
su representante legal o a sus dirigentes.

4.4 Difamar, calumniar o injuriar, sea en forma individual o colectiva o por cualquier
medio, perjudicando la buena imagen de la cooperativa o la de sus dirigentes y
representantes

4.5 Incumplir las disposiciones y prohibiciones previstas en la ley, el estatuto y
reglamentos de la cooperativa.

4.6 Utilizar los bienes, recursos econdmicos o razén social de la cooperativa para fines
particulares

4.7 Promover o citar a asambleas o reuniones de asociados o delegados sin contar con
las facultades legales o estatutarias para ello, creando incertidumbre, panico
financiero, division asociativa y atentando contra la estabilidad financiera y
economica de la cooperativa

4.8 Sacar o tramitar documentacion relacionada con la marcha asociativa,
administrativa o financiera de la cooperativa, sin contar con la autorizacion para ello,
con la finalidad de divulgarlo y causar perjuicio o desprestigio.
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4.9 Desprestigiar a la cooperativa con afirmaciones falsas o sin pruebas suficientes,
sobre sus operaciones econémicas o financieras o respecto a la integridad moral de
sus delegados, dirigentes o trabajadores

4.10 Obtener fallo judicial o administrativo desfavorable por demanda o denuncia
interpuesta contra la Cooperativa o sus dirigentes.

411 Haber proporcionado datos falsos al momento de inscribirse como asociado

412 Atentar contra la estabilidad econdmica, administrativa y social de la
cooperativa de cualquier modo o utilizando cualquier medio o forma

4.13 Presentar informacién o documentacién falsa o adulterada a la cooperativa

414 Obstaculizar o interferir las funciones y actividades de los 6rganos directivos
de la Cooperativa, distintos al que pertenece el dirigente

4.15 Obstaculizar o interferir el normal funcionamiento de la gerencia

4.16 Causar por cualquier medio o forma, dafio moral a los representantes legales
y a sus dirigentes dafiando su reputacién y buen nombre

4.17 Incumplir en forma reiterada las disposiciones y prohibiciones previstas en la
ley, el estatuto y reglamentos de la cooperativa

4.18 Interferir, suspender o inmiscuirse en las funciones y atribuciones del consejo

de Administracion, gerente, Junta de Vigilancia, comité, diferente al que pertenece
como dirigente.

4.19 Las demas actuaciones que no estén aqui relacionadas pero que afecten
econdémicamente o vayan en contra de la buena imagen de la cooperativa o buen
nombre de sus dirigentes

ARTICULO 35.-CONDICION ATENUANTE La concurrencia voluntaria de los denunciados
y el reconocimiento voluntario de los hechos irregulares imputados y la subsiguiente
manifestacion escrita y de disculpas por el encausado y segun la gravedad de las faltas
cometidas, dara lugar a la disminucion o archivo de la sancién a imponerse

ARTICULO 36 CONDICION AGRAVANTE. La reincidencia o renuencia a colaborar en el
esclarecimiento de los hechos, asi como la defensa obstruccionista, y/o dilatoria constituyen
agravantes a los efectos de la aplicacién de las sanciones al infractor.

ARTICULO 37. INVESTIGACION PRELIMINAR Se abre investigacion preliminar cuando a
pedido de parte o de oficio, se atribuya o impute al asociado, delegado o dirigente un hecho,
acto o conducta considerados como causales de sancién previstos en la Ley y los estatutos.

ARTICULO 38.- DENUNCIA La denuncia puede ser presentada en forma verbal o escrita;
la denuncia verbal sera plasmada en un acta, quedando sujeta a su ratificacion dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su formulacion; de no hacerlo en el plazo indicado, se tendra
por no presentada la denuncia procediéndose a su archivo.
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ARTICULO 39. PROCEDENCIA O NO DE LA DENUNCIA. El consejo de administracion
verificard si existen indicios razonables y si la denuncia procede o no, asi como el plazo de
caducidad. De no existir pruebas razonables de la falta, la denuncia serd declarada
improcedente y se procedera a su archivo.

ARTICULO 40. INFRACCIONES FLAGRANTES. El consejo de administracion podra
aprobar iniciar de oficio proceso disciplinario en forma inmediata, cuando a través de
cualquiera de sus miembros o de la gerencia conozca mediante informacion fundamentada
de la existencia de un comportamiento en flagrancia contrario a los reglamentos de la
cooperativa y de las normas que rigen la entidad.

ARTICULO 41.-ADMISION DE LA DENUNCIA E INDICIOS RAZONABLES. El consejo de
administracién, mediante decision abrir4 investigacion de las faltas cometidas por un
asociado, delegado o dirigente, cuando existan indicios razonables de la comisién de un
hecho irregular, acto o conducta considerados como causales de sancién disciplinaria
previstas en la ley que regulan las Cooperativas y/o los estatutos. El consejo de
administracién dictara decision de admision de la denuncia, y dispondra dentro de la misma
gue se abra investigacion o se archive.

ARTICULO 42- ACUMULACION DE DENUNCIAS. El consejo de administracion goza de
la potestad de disponer la acumulacién de las denuncias, investigaciones o procesos,
siempre que guarden conexién, se trate de los mismos sujetos intervinientes y se
encuentren pendientes de procesos disciplinarios en curso.

ARTICULO 43.NOTIFICACION Y PLAZO PARA DESCARGOS. Las decisiones de
admisién de la denuncia, las faltas cometidas y la apertura del proceso disciplinario deberan
ser notificados por escrito a los presuntos autores dentro de los cinco (5) dias de adoptada
la decision de abrir proceso disciplinario y/o investigacion preliminar. La notificacion debera
ser enviada a la direccion que el asociado tenga registrado en la cooperativa. En la
notificacion debera expresarse los cargos que se le imputan, el plazo para contestar
descargos y presentar pruebas para ejercer su defensa, derecho a ser oido y podra ser
asistido por abogado, o por el asociado que designe. El disciplinado tendra un plazo de diez
(10) dias para que formule sus descargos, ofrezca los medios probatorios y efectie los
descargos que considere pertinentes, y pruebas necesarias para ejercer su defensa.

PARAGRAFO PRIMERO. La notificacion de la denuncia serd practicada por secretaria del
Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El investigado en los términos de traslado de los descargos, y
hasta antes del decreto de pruebas, podra presentar todas las que considere necesarias
con el fin de ejercer su defensa.

PARAGRAFO TERCERO. En el acto de notificacion se solicitard al presunto disciplinado
si autoriza o no recibir informacién y notificacion al correo electrénico.

ARTICULO 44.- PLAZO PARA LA INVESTIGACION. El consejo de administracion
procedera a realizar el proceso disciplinario, en un plazo maximo de cuatro (4) meses,
contados desde el dia siguiente habil a la fecha de la contestacion de descargos. El plazo
puede ser prorrogado hasta dos (02) meses mas.

ARTICULO 45.- OBLIGATORIEDAD DE CONCURRIR A LAS CITACIONES. EI
investigado en el proceso disciplinario esta obligado a concurrir personalmente a la
audiencia inicial para que se le realice interrogatorio si es su deseo rendirlo. La citacion
para que concurra, sera requerida bajo advertencia de seguirse el proceso sin su presencia.
De presentarse justificacion se fijara nueva fecha y hora para el desarrollo de la
investigacion y pruebas.

ARTICULO 46. PRESENTACION DE ESCRITOS Todos los escritos seran radicados en la
secretaria de la cooperativa en el horario de atencion establecido. La Gerencia enviara al
consejo de administracion en forma inmediata los escritos, radicados.

ARTICULO 47 FACULTAD DE CONTRADICCION El investigado podra ejercer su derecho
a la defensa y a la contradiccion, de todas las pruebas presentadas en su contra, y ejercer
su derecho a controvertir con el fin de probar los descargos que esté presente dentro de los
términos en el proceso disciplinario y a presentar los recursos de ley.

ARTICULO 48.- CARGA DE LA PRUEBA Corresponde al 6rgano investigador obtener la
pruebas necesarias con el fin de probar los hechos investigados y el cargo. Corresponde al
disciplinado, aportar las pruebas necesarias con el fin de ejercer su defensa y probar sus
descargos.

ARTICULO 49. CRITERIOS APLICABLES A LAS SANCIONES. Las sanciones a ser
aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion,
debiendo observar los siguientes criterios que en orden de prelacion se sefialan a efectos
de su graduacion:

1. Lagravedad del dafio causado a la cooperativa.
2. El perjuicio econémico generado.
3. Larepeticion y continuidad en la comision de la infraccion.
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4. Las circunstancias de la comision de la infraccion.
5. El beneficio ilegalmente obtenido.
6. La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor

ARTICULO 50. REQUISITOS DE LA DECISION. La Decisién que pone fin al procedimiento

cumplira los siguientes requisitos:

1. Competencia. Debera ser emitido por el 6rgano competente, cumpliendo los requisitos
de sesién, quérum y deliberacién indispensables para su emision.

2. Objeto o contenido. Las decisiones deben expresar su respectivo objeto, de tal modo
gue pueda determinarse inequivocamente los cargos investigados y acorde con las
pruebas recaudadas.

3. Finalidad.- Mantener los principios institucionales de la cooperativa, el cumplimiento de
la normatividad vigente, los estatutos, las decisiones adoptadas por la Asamblea
general, por el consejo de Administracién, el gerente, los distintos comités, y en general
para el normal desarrollo del objeto social de COMILBOY.

4. Motivacion. Conforme a lo establecido en la ley, los Estatutos de la cooperativa,

reglamentos internos, las pruebas recaudadas y legalmente allegadas al proceso
disciplinario con el fin que el comité de administracion y/o su delegado, tomen la
decision que en derecho corresponda. La decisién debe estar debidamente motivada
en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico cooperativo.
Las decisiones que adopte el consejo de administracion o la comisién, deben ser
debidamente motivados, con expresa mencion de las normas infringidas y de los
fundamentos de hecho que las sustente. La motivacion deberé ser expresa, mediante
una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico
y la exposicion de las razones juridicas y normativas que justifican el acto adoptado. Al
momento de resolver, el 6rgano competente tendra en cuenta los antecedentes, las
medidas o0 sanciones correctivas que con anterioridad se hubiera aplicado al
investigado, con sujecion a las normas internas de la cooperativa.

ARTICULO 51. FIN DEL PROCEDIMIENTO. Agotados los recursos y en firme la decision
adoptada el Consejo de Administracion y/o su delegado dara cumplimiento a lo alli resuelto.

ARTICULO 52. COMISION DE APELACION. La comision de apelacion estara conformada
por los tres integrantes de la Junta de Vigilancia y dos asociados que seran elegidos por la
misma Junta. Esta comisidon conocera y resolvera en Ultima instancia los recursos de
apelacién que sean presentados contra los fallos emitidos por el Consejo de Administracion
y Asamblea General. Contra el fallo emitido por esta comisibn no procede ningdn otro
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recurso. Esta comisién puede contar con la asesoria juridica de un abogado si lo considera
pertinente.

ARTICULO 53.- TERMINO PARA INTERPONER LOS RECURSOS DE REPOSICION Y
APELACION. El término para la interposicion del recurso de reposicion es de diez (10) dias
habiles a partir del dia siguiente de su notificacion. El recurso de reposicién se interpondra
ante el mismo 6rgano que dict6 el primer fallo, que es materia de la reposicion y debera
sustentarse con las pruebas que considere pertinente y que se encuentren dentro del
proceso. No es posible prueba nueva en esta instancia salvo lo consagrado en la ley
ordinaria disciplinaria. El recurso de apelacion se podré interpone dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion, de la negacién del recurso de reposicion y sera
interpuesta ante la comision de apelacién. Si el disciplinado lo considera pertinente en el
momento en que instaure el recurso de reposicion, en el mismo escrito podra invocar el
recurso subsidiario de apelacién, con lo cual de ser negada la reposicion el respectivo
organo encargado del fallo disciplinario dara traslado automéatico a la comision de apelacion.

ARTICULO 54.- REQUISITOS DE LOS RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION. El
escrito del recurso ya sea el de reposicion y en subsidio el de apelacién debera contener:
Nombre completo del recurrente, argumentos que sustentan el recurso y su inconformidad,

normas que sustentan el recurso y peticiones y/o solicitudes a quien tomo su decision o la
decisién que solicita resuelva en la apelacion.

ARTICULO 55 TERMINO PARA RESOLVER LOS RECURSO DE REPOSICION
APELACION. El recurso de reposicion se resolvera dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la decision que admite el recurso. La decisiébn que resuelve el recurso de
reposicion, se notificara personalmente al disciplinado o con envio de la decision a la
direccién fisica y/o electrénica del disciplinado. El recurso de apelacion sera resulta dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la decision que admite el recurso. La decision que
resuelve el recurso de apelacion, se notificara personalmente al disciplinado o con envio de
la decision a la direccioén fisica y/o electrénica del disciplinado.

ARTICULO 56- ACTO EN FIRME. Si el disciplinado no hace uso de los recursos de
reposicion y apelacion el fallo quedara en firme a los diez (10) siguientes a la decision.

Si se hace uso de los recursos de reposicion y apelacion se notificara personalmente al
disciplinado y/o con envio de copia de la decision a la direccion fisica del disciplinado y/o
correo electrénico del mismo.
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ARTICULO 57. CUMPLIMIENTO DE LA SANCION. La asamblea general, el consejo de
Administracion o la comision de apelacion, enviara la decision en firme al gerente con el fin
de que se dé cumplimiento a lo alli resuelto.

PARAGRAFO PRIMERO Ningun asociado se podra retirar de la cooperativa sin antes
haber cumplido con la sancién que le haya sido impuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el cumplimiento de la multa, el representante legal de la
cooperativa, queda facultado para que realice el cruce de cuentas de los aportes sociales
del asociado sancionado por el monto ordenado en la decision.

ARTICULO 58. REINTEGRO POR FALLO ADMINISTRATIVO O JUDICIAL. El asociado
qgue fuere reintegrado por decision de autoridad administrativa o judicial competente,
reasume de hecho todos los derechos y debera consignhar para ello el valor total de los
aportes sociales que le hayan sido devueltos.

CAPITULO V

DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER
CONFLICTOS

ARTICULO 59 En caso de conflicto susceptible de conciliacion entre los asociados o
entre éstos y los directivos de la cooperativa, con motivo de la actividad propia de la
entidad, se procedera a buscar la solucion mediante la conformacion de un comité de
Amigables Componedores, segun se estipula a continuacion-

ARTICULO 60. Este comité no tiene caracter permanente sino accidental y sus miembros
seran elegidos en cada caso a instancias de las partes interesadas, mediante convocatoria
del Consejo de Administracion, asi:

1 Si setrata de diferencias entre directivos de la cooperativay uno o varios asociados,
éstos elegiran un miembro del comité y el Consejo de Administracion otro, el tercero
sera designado por la Junta de Vigilancia.

2 Sise tratara de conflictos entre asociados, cada asociado o grupo de asociados elegiran
un miembro del comité y la Junta de Vigilancia nombrara el tercero

ARTICULO 61. Al solicitar la intervencion del Comité de Amigables Componedores, las
partes interesadas mediante escrito dirigido al Consejo de Administracion indicaran el
nombre del integrante escogido y haran constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia
sometida a la amigable composicion
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ARTICULO 62. Los miembros del Comité de Amigables Componedores disponen de
veinticuatro (24) horas para iniciar su labor y su mision termina diez (10) dias habiles
después, salvo prérroga que les concedan las partes

ARTICULO 63 EI Comité de Amigables Componedores, escucharan por separado la
version de cada una de las partes en conflicto y propondra un acuerdo. Silas partes aceptan
el acuerdo propuesto por el comité, se dard por terminado el proceso. Si las partes no
aceptan el acuerdo propuesto, una 0 ambas partes si lo desean, podran acudir al Consejo
de Administracion para que se inicie el proceso disciplinario si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. El Comité de Amigables Componedores debe estar integrada por personas
idéneas, asociados habiles de la Cooperativa, quienes no podran tener parentesco alguno
entre si, ni con las partes. Asi mismo no haber sido amonestados ni sancionados por parte
de la Cooperativa.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y COMITES

ARTICULO 64. Administracién y Vigilancia. La administracion de la Cooperativa, estara
a cargo de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el gerente. La vigilancia y
el control seran responsabilidad de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

ARTICULO 65. Asamblea general. La Asamblea General es la maxima autoridad de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales y los estatutos. Se realizara por el
sistema de asociados mientras la Cooperativa mantenga un namero inferior o igual a 300
asociados.

ARTICULO 66. Delegados. Cuando la Cooperativa sobrepase los trescientos (300)
asociados, el Consejo de Administracion convocara eleccion de delegados, para adoptar la
asamblea de delegados.

El numero de delegados y el mecanismo de eleccion, lo reglamentard el Consejo de
Administracion. Para su eleccion, se tendrd en cuenta que exista representacion de todos
los asociados, sin que sea inferior al diez por ciento (10%) ni superior al treinta por ciento
(30%).

Para poder ser elegido como delegado se requiere ademas de ser asociado habil de la
Cooperativa, no haber sido sancionado por ésta u otras Cooperativa en los Ultimos cuatro

Pagina 21 de 47




o COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MILITARES BOYACENSES
' "COMILBOY”
NIT 800.089.686-7

ESTATUTOS COMILBOY

Versiéon:003 Fecha:04-05-2019 Cédigo: EAR-H-RG-002

(4) afos y acreditar por lo menos cuarenta (40) horas de educacién cooperativa, dictadas
por la entidad o por organizaciones debidamente autorizadas.

PARAGRAFO UNO. Seran asociados habiles los regularmente ingresados e inscritos en el
registro social, que al momento de la convocatoria de la Asamblea se hallen al dia en el
cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa y no tengan suspendidos sus
derechos.

PARAGRAFO DOS. La eleccion de delegados, se llevara a cabo con seis meses de
anterioridad a la fecha de la asamblea general ordinaria y su periodo sera de dos (2) afios.

ARTICULO 67. Clases de asambleas. Las Asambleas Generales seran de dos clases:
Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se realizaran dentro de los tres (3) primeros
meses del afio; las segundas cuando sea necesario y en ellas sélo se trataran los asuntos
para los cuales sean convocadas y aquellos que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 68. Convocatoria. La convocatoria a la Asamblea General corresponde al
Consejo de Administracion, quien fijara fecha, hora, lugar y objeto, con una anticipacion no
menor de quince (15) dias habiles, la fecha de su realizacién cuando se trate de asamblea
ordinaria. La Junta de Vigilancia podra hacer la Convocatoria si el Consejo no la hace dentro
de los términos estatutarios, disponiendo para ello de cinco (5) dias habiles; el Revisor
Fiscal en un plazo similar al de la Junta de Vigilancia, podra hacer la convocatoria, si ésa
no la hiciere; si tampoco la hiciere el Revisor Fiscal, sera facultad del quince (15%) por
ciento de los asociados habiles, disponiendo igualmente de cinco (5) dias habiles para su
citacion.

Si el Consejo de Administracion, no procede a convocar la Asamblea General
Extraordinaria, cuando se requiera tratar asuntos inaplazables, dentro de los diez (10) dias
habiles, siguientes a la solicitud, ésta sera convocada por la Junta de Vigilancia, Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados habiles, cumpliendo los mismos
procedimientos y términos establecidos para las Asambleas Ordinarias. Cuando se trate de
Asamblea extraordinaria para tratar temas urgentes se podra convocar con una anticipacion
minima de cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO UNO. La fecha en que se hara la convocatoria de la Asamblea General, se
dara a conocer a los asociados por los diferentes medios de comunicacién con que cuenta
la cooperativa y la publicacion en la pagina WEB de la entidad, con el fin de posibilitar su
méxima participacion.

PARAGRAFO DOS. A la Asamblea General sélo podran asistir con derecho a voz y voto
los asociados habiles.
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Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa participaran en las asambleas generales
por medio de su representante legal o su delegado debidamente autorizado

ARTICULO 69. La Junta de Vigilancia verificara la relacion de asociados; quienes estén
inhabilitados se les informara el motivo por el cual no pueden hacer parte de la asamblea.

ARTICULO 70 La asistencia de la mitad de los Asociados habiles constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

Si llegada la hora fijada en la convocatoria no se contare con dicho quérum, se esperara
una (1) hora mas, al cabo de la cual de no hallarse presentes por lo menos la mitad de los
asociados, la Asamblea se podra efectuar si se cuenta con la asistencia de por lo menos
el 10% del total de los asociados habiles, sin que éste sea inferior al cincuenta (50%) por
ciento del necesario para constituir la Cooperativa, o el cincuenta (50%) por ciento de los
Delegados elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de uno o
varios asociados o delegados, siempre que se mantenga el minimo establecido en el
presente articulo.

ARTICULO 71. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de votos
de los asociados asistentes.

ARTICULO 72. Seran funciones especificas de la Asamblea General:

1 Darse su propio reglamento interno de funcionamiento.

2 Elegir presidente, vicepresidente, secretario y la comisién de revision y aprobacién del
acta.

3 Aprobar las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto social.

4 Aprobar la reforma de estatutos, fijar aportes sociales extraordinarios, limitar o modificar

aportes sociales ordinarios, amortizar aportes sociales, decidir sobre la transformacion,

escision, fusion, incorporacioén, disolucién y liquidacion de la Cooperativa.

Aprobar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los Estados financieros del afio anterior.

Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y los estatutos.

Elegir los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y demas

organos de su competencia.

9 Elegir Revisor Fiscal con su suplente y fijar la remuneracion.

10 Conocer la responsabilidad de los integrantes del consejo de Administracion, del
gerente y del Revisor Fiscal para efectos de estimulos y sanciones.

0 N o Ol
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Conocer y decidir en primera instancia los procesos disciplinarios iniciados en contra
de directivos de acuerdo a lo establecido en el capitulo cuatro (4) de los presentes
estatutos.

Ejercer las demas funciones de su competencia y aquellas que no estén asignadas a
otros organismos.

ARTICULO 73. Informacién minima que debe contener el informe de gestién que
presente la administracion a la asamblea general.

El informe de gestion de la administracion que es presentado a la asamblea general debe
conocer como minimo, la siguiente informacion:

1.

10.
11.

12.

Situacion juridica, econdmica, administrativa, evolucion de los negocios, principales
cifras de los estados financieros.

Cumplimiento del Plan estratégico de la cooperativa.

Hechos relevantes ocurridos después del cierre de los estados financieros, esto es,
entre la fecha de cierre de los estados financieros y la fecha en que se presentan los
informes.

Operaciones relevantes con integrantes del Consejo de Administracion y junta de
vigilancia, montos pagados por todo concepto, créditos, captaciones y montos de
aportes.

Evolucién previsible de la organizacién, la cual debe incluir con claridad lo relacionado
con las expectativas de crecimiento o decrecimiento, las proyecciones en resultados y
los efectos de los principales riesgos que enfrenta la organizacion.

Evolucién y efectos de los riesgos relevantes, operativo, de mercado, solvencia,
liguidez, crédito, tasas de interés, lavado de activos y financiacion del terrorismo.
Hechos externos e internos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su efecto en la
situacién econémica, financiera y los resultados.

Funcionamiento y efectividad de los sistema de gestion, incluido lo relacionado con el
ambiente de control, la valoracién de riesgos, las actividades de control, el componente
de informacién y comunicacion y el monitoreo o supervision.

Contratos ejecutados, en ejecucion, y compromisos con partes relacionadas.
Principales contingencias, como son los derechos y obligaciones litigiosas.

Balance social, con especifica informacion sobre ejecucion e impacto de los diferentes
programas sociales.

Sanciones, requerimientos o recomendaciones hechas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria u otra autoridad

ARTICULO 74. Consejo de administracion. Es el 6rgano permanente de Administracion
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General, conformado por cinco (5)
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asociados habiles con sus respectivos suplentes personales, elegidos por ésta para un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos hasta por un (1) periodo mas, o removidos
total o parcialmente, por la Asamblea General.

Cualquier integrante del Consejo de Administracion podra ser removido por el propio
organismo cuando incurra en incumplimiento o extralimitacion de sus funciones. En este
caso, el procedimiento a seguir sera el mismo aplicado a cualquier asociado, segun lo
contemplado en capitulo cuarto (4) de los presentes Estatutos.

PARAGRAFO. Para ser integrante del consejo de Administracion se requiere

1. .- Ser asociado habil y permanecer habilitado durante el ejercicio del cargo.

2. .Demostrar una permanencia en la Cooperativa minimo de seis (6) meses de haber ingresado.

3. Acreditar educacién cooperativa minima de cuarenta (40) horas.

4. No haber sido sancionado por la Cooperativa en los ultimos cuatro (4) afios, ni por el
organismo de control estatal.

5. .- Demostrar capacidades y aptitudes personales, conocimientos, integridad, ética y destreza,
para el ejercicio del cargo.

6. Comprometerse a incrementar su educacién en economia solidaria y asuntos financieros para
el adecuado desempefio del cargo.

ARTICULO 75.Toma de decisiones. Las decisiones del Consejo de Administracion se
tomaran por mayoria de votos. Se reunird ordinariamente una (1) vez al mes y en forma
extraordinaria cada vez que sea necesario; constituira quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas, la asistencia de tres (3) de sus integrantes, siempre que entre ellos se
halle presente, el Presidente y/o el Vicepresidente.

ARTICULO 76. Son funciones especificas del Consejo :de Administracion

1. Darse su propio reglamento de funcionamiento y expedir los reglamentos de servicios y
de los fondos que sean creados por la asamblea y los contemplados en los presentes
estatutos.

Nombrar de su seno Presidente, Vicepresidente. Secretario y dos vocales.

Nombrar a los integrantes de los diferentes comités.

Nombrar y remover cuando fuere necesario al Gerente.

Decidir sobre admision, retiro, sanciones en primera instancia y estimulos de los

asociados.

6. Analizar la necesidad para que funcionarios que custodien fondos y tengan bajo su
cuidado los bienes de la Cooperativa, constituyan las polizas de manejo.

7. . Presentar a la Asamblea General los estados financieros de fin del ejercicio y de cada
una de las actividades del Consejo de Administracion, y demas organismos, lo mismo
qgue el proyecto de distribucion de excedentes y presupuesto para su estudio y
aprobacion.

abkowbd
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8. Aplicar las sanciones que por estatutos sean de su competencia.

9. Decidir sobre la afiliacion de la Cooperativa a organismos de grado superior.

10. Autorizar al gerente la celebracidbn de acuerdos, contratos y convenios con otras
entidades para el logro de su objeto social.

11. Fijar la planta del personal de la Cooperativa y las asignaciones salariales, autorizando
al Gerente para la provisién de los cargos.

12. Autorizar la creacion y funcionamiento de sedes de la cooperativa en otros municipios.

13. Autorizar al gerente para realizar transacciones a partir del dos (2%) por ciento del
capital social por cada transaccién dentro del giro normal del negocio y hasta el diez
(10%) por ciento.

14. Aprobar las solicitudes de crédito de los asociados, que sean de su competencia, en
concordancia con lo establecido en el Reglamento de Créditos de la Cooperativa.

15. Decidir sobre las solicitudes de crédito del gerente y de los integrantes del Comité de
Crédito.

16. En general, asumir y desarrollar todas aquellas actividades que sean de su competencia
y no se hallen asignadas a otros organismos.

17. Los informes mencionados en el presente articulo, los hara llegar el Consejo a los
asociados con diez (10) dias de anticipacion a la realizacion de la asamblea general.

ARTICULO 77. Periodo, Criterios de rotacion y alternabilidad. Los integrantes del
consejo de Administracion podran permanecer como maximo dos (2) periodos estatutarios
consecutivos, para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Cumplidos los dos periodos consecutivos, al menos durante un periodo estatutario, no
podra pertenecer a ningun otro érgano de administracion o de control.

2. Los dos periodos consecutivos incluyen la pertenencia a diferentes 6rganos de
administracién y vigilancia, esto es cuando se hace parte en dos periodos consecutivos
alternando periodo, en el Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia. La
pertenencia también aplica entre parientes que se encuentren dentro del primer grado
de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del directivo, esto es cundo un
asociado ocupa el cargo en el respectivo periodo y un familiar ya ha ocupado un cargo
en el Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia.

3. Esta restriccion no aplica para los suplentes siempre y cuando no hayan reemplazado
al dignatario principal en forma definitiva.

ARTICULO 78. Prohibiciones. A los miembros del consejo de administracion, les sera
prohibido:
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Interferir en las actividades de ejecucion que correspondan al gerente y en general, a
las areas administrativas de la organizacion, asi sea temporalmente por la ausencia de
alguno de ellos.

Ser miembro del érgano de administracion, empleado o asesor de otra entidad similar,
con actividades que compitan con la organizacion.

Estar vinculado a la organizacién como empleado, asesor, contratista o proveedor, o0 en
alguna de las empresas 0 personas que presten estos servicios a la misma. Obtener
ventaja directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

Decidir sobre politicas de servicios que le den beneficios ante los demas asociados.
Decidir sobre el reclutamiento, retiro y promocion de los empleados.

Otorgar retribuciones extraordinarias al gerente que no se hayan definido previamente.
Dar 6rdenes a empleados o al revisor fiscal o solicitarles informacién directamente, sin
consultar el conducto establecido a través de las reuniones del consejo de
administracion.

Los miembros del consejo de administracion, no podran ser cényuges, compaferos
permanentes, ni tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el gerente, o con ninguno de los empleados de la organizacién, o en
las empresas del mismo grupo o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion contractual.

PARAGRAFO. Politicas de independencia frente a la gerencia. A efectos de reducir los
riesgos de dependencia del consejo de administracion, frente a la gerencia, sus miembros
deberan cumplir las siguientes exigencias:

1.

Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los
establecidos para los demas asociados de la organizacion, por parte de la
administracion.

Los miembros del consejo de administracion, no podran ser cényuge, comparfiero
permanente, o0 tener vinculo de parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad o primero civil del gerente ni de ninguno de los demés
empleados de la organizacion.

Los miembros del consejo de administraciéon, no podran ser socios, o0 tener negocios
comunes con el gerente.

Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros del
consejo de administracion, serdn aprobadas, de manera indelegable, por la asamblea
general.

ARTICULO 79. En caso que el Consejo de Administracion quedare disuelto, la Junta de
Vigilancia , El Revisor Fiscal o el quince (15%) por ciento de los asociados hébiles citaran
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a Asamblea General Extraordinaria dentro de los treinta (30) dias siguientes para que
proceda de conformidad.

ARTICULO 80. Junta de vigilancia. Es elegida por la Asamblea General, le corresponde
garantizar el cabal cumplimiento de la ley y de la normatividad vigente en lo estrictamente
social. Las funciones de la Junta de vigilancia, estan relacionadas con actividades de control
social, por tanto, su actividad debe ser diferente a la que corresponde al consejo de
administracion. Estara integrada por tres (3) asociados héabiles con sus respectivos
suplentes personales elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos hasta por un (1) periodos mas o removidos total o parcialmente.

Se reunird ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria cuando lo considere
necesario. Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por mayorias.

Cualquier integrante de la Junta de Vigilancia podra ser removido por ésta, cuando incurra
en incumplimiento o extralimitacion de sus funciones. En este caso, el procedimiento a
seguir sera el mismo aplicado a los demas asociados, segun lo contemplado en los
presentes estatutos.

ARTICULO 81. Periodo, Criterios de rotacion y alternabilidad. Los integrantes de la
Junta de Vigilancia podran permanecer como maximo dos (2) periodos estatutarios
consecutivos, para lo cual se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Cumplidos los dos periodos consecutivos, al menos durante un periodo estatutario, no
podra pertenecer a ningln otro 6rgano de administracion o de control.

2. Los dos periodos consecutivos incluyen la pertenencia a diferentes 6rganos de
administracion y vigilancia, esto es cuando se hace parte en dos periodos consecutivos,
alternando periodo en la Junta de vigilancia y Consejo de Administracion. La
pertenencia también aplica entre parientes que se encuentren dentro del primer grado
de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del directivo, esto es cundo un
asociado ocupa el cargo en el respectivo periodo y un familiar ya ha ocupado un cargo
en la Junta de Vigilancia o Consejo de Administracion.

3. Esta restriccion no aplica para los suplentes siempre y cuando no hayan reemplazado
al dignatario principal en forma definitiva.

PARAGRAFO. Son requisitos para ser elegido como integrante de la Junta de Vigilancia,
los mismos establecidos para el Consejo de Administracion.

ARTICULO 82. La junta de Vigilancia podra asistir a las reuniones del Consejo de
Administracion con derecho a voz pero no a voto.
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PARAGRAFO. En caso de conflicto grave entre el Consejo y la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal convocara a Asamblea General Extraordinaria para que analice la situacion
e imparta su decision; igualmente en caso que la Junta quedare disuelta o que el Revisor
Fiscal y su suplente se retiren de manera definitiva, en estos dos Ultimos casos la
convocatoria la realizara el Consejo de Administracion.

ARTICULO 83. Deberes generales de la Junta de Vigilancia. La junta de vigilancia,
ejercera estrictamente, el control social y no se referira a asuntos que sean competencia de
otras instancias de control como la revisoria fiscal. El control social y sus respectivas
funciones, lo desarrollara con criterios de investigacion y valoracién; sus observaciones o
requerimientos seran debidamente documentados y estara orientado a:

1. Dar ejemplo y velar por el cumplimiento de la ley, el estatuto, los reglamentos, Cadigo
de buen gobierno, y demas normas internas.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y trato
equitativo de los asociados.

3. Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

4. Permanecer actualizados en los temas 0 asuntos que requieran para el ejercicio de su
cargo.

5. Controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de los mismos. Es decir,
la satisfaccién de las necesidades econdmicas, sociales, culturales y ecolégicas para
las cuales se constituyé la organizacion.

6. Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones de los asociados.

7. Conocer y tramitar las quejas en relacién con la actuacién de los miembros de los
organos de administracion, control y vigilancia.

8. Cumplir con los principios y valores cooperativos.

ARTICULO 84 Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Nombrar de su seno Presidente y Secretario.

Darse su propio reglamento interno de funcionamiento.

3. Velar porgue los actos de los 6érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos

4. Informar alos 6rganos de administracion y al revisor fiscal sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la cooperativa y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto deben adoptarse.

5. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

N
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6. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

7. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y velar
porgue el rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

8. Verificar la lista de asociados habiles e inhabilitados para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

9. Rendir informes sobre sus actividades a la asamblea general ordinaria.

10. Controlar el normal desarrollo de las Asambleas.

11. Proponer al Consejo de Administracion la separacion y/o exclusion de integrantes de
este, por actos lesivos a los intereses de la Cooperativa.

12. Las demas que le asigne la ley y los estatutos siempre y cuando se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la la Revisoria Fiscal.

13. Las funciones de la Junta de Vigilancia deberan desarrollarse con fundamento en

criterios de investigacion y valoracion, y sus observaciones o requerimientos seran
presentados por escrito, relacionando las pruebas recaudadas segun el caso.

ARTICULO 85. Prohibiciones. A los miembros de la junta de vigilancia les sera prohibido:

1.

Ser miembro del 6rgano de administracién, empleado o asesor de otra organizaciéon
similar, con actividades que compitan con ella.

Estar vinculado a la organizacién como empleado, asesor, contratista o proveedor, o0 a
alguna de las personas naturales o juridicas que les presten estos servicios.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

Dar érdenes a empleados, al revisor fiscal de la organizacién o solicitarles informacién
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones de la junta
de vigilancia.

Los miembros de la junta de vigilancia no podran ser conyuges, comparfieros
permanentes, o tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el gerente, ni con ninguno de los demas directivos de la organizacion,
en las empresas del mismo grupo o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga algun tipo de relacion contractual.

Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la que tengan
acceso.

PARAGRAFO. Politicas de independencia frente a la gerencia y al consejo de
administracion. A efectos de reducir los riesgos de dependencia de la junta de vigilancia,
frente al consejo de administracion y a la gerencia, sus miembros deberdn cumplir las
siguientes exigencias:
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1. Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los
establecidos para los demas asociados, por parte de la administracion.

2. Los miembros de la Junta de vigilancia, no podran ser parientes en segundo grado de
consanguinidad o afinidad o primero civil del gerente o director general, de los miembros
del Consejo de administracion, ni de ninguno de los demas ejecutivos de la
organizacion.

3. Los miembros de la junta de vigilancia no podra ser socios 0 consocios, o0 tener negocios
comunes con el gerente.

4. Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros de la
junta de vigilancia deberan ser aprobadas, de manera indelegable, por la asamblea
general.

ARTICULO 86. Comités especiales. ElI Consejo de Administracion nombrara
obligatoriamente los Comités de Educacion, créditos y bienestar, integrados cada uno por
tres (3) asociados habiles, para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos hasta
por un (1) periodo mas, o removidos libremente cuando hayan causas que lo justifiquen,
ademas podra crear otros Comités que considere necesarios para el logro del objeto social
de la Cooperativa y nombrar sus integrantes fijjandoles las funciones pertinentes.

PARAGRAFO Los requisitos para formar parte de los Comités seran los mismos exigidos
para los consejeros.

ARTICULO 87. Comité de Educaciéon. Sera nombrado por el Consejo de Administracion
para un periodo de dos (2) afios y sera el encargado de direccionar todo lo relacionado con
la educacién y demas programas de formacién educativa, que imparta la cooperativa a sus
asociados y familiares, si las posibilidades lo permiten, crear instituciones de educacion
Formal, de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o educacién informal.

ARTICULO 88. Funciones: Son funciones del Comité de Educacién:

1. Nombrar de su seno presidente y secretario

2. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

3. Elaborar y presentar al Consejo de Administracion el presupuesto anual de educacién
para su aprobacion.

4. Organizar y desarrollar programas de educacion Cooperativa, de Economia Solidaria 'y
demés temas de interés para los asociados, sus familiares, los trabajadores de la
entidad y la comunidad en general.

5. Promover otras actividades educativas de interés para los asociados y la comunidad
donde la Cooperativa se halle establecida.

6. Disponer para sus planes, de los fondos que le hayan sido asignados.

7. Presentar informe escrito de sus actividades a la Asamblea.
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8. Fomentar por todos los medios posibles el conocimiento total de los estatutos y
reglamentos de la Cooperativa por parte de todos los asociados.

9. Las demas que sean de su competencia y no se hallen asignadas a otros organismos
y / o cargos.

ARTICULO 89. Comité de créditos. El comité de Créditos estar4 conformado por un
integrante del consejo de Administracion principal, un integrante del consejo de
Administracion suplente y un asociado que no pertenezca ni al consejo de administracion
ni a la Junta de Vigilancia. Los integrantes de este comité para todos los efectos legales
tendran el caracter de administradores y como tales cumplirdn su funciébn. Nombraran
internamente presidente Vicepresidente y Secretario y se daran su propio reglamento.

ARTICULO 90. COMPETENCIA DEL COMITE DE CREDITO: El Comité de Crédito
estudiara y aprobara todas aquellas solicitudes de crédito hasta el monto que le sea
autorizado en el reglamento de crédito. Podré autorizar créditos a todos los asociados con
excepcion de los integrantes del comité de créditos y del gerente, los cuales seran
aprobados por el Consejo de Administracion en concordancia con la normatividad legal
vigente.

ARTICULO 91. Comité de Bienestar. El comité de bienestar estard conformado por un
integrante del consejo de Administracion principal, un integrante del consejo de
Administracién suplente y un asociado que no pertenezca ni al consejo de administraciéon
ni a la Junta de Vigilancia. Nombraran internamente presidente Vicepresidente y Secretario
y se daran su propio reglamento.

ARTICULO 92. COMPETENCIA DEL COMITE DE BIENESTAR: El Comité de bienestar
sera el encargado de desarrollar las actividades relacionadas en el numeral 2 del articulo 8
de los presentes estatutos.

ARTICULO 93. Las actas de Asamblea General, Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comités, debidamente firmadas y aprobadas, seran prueba suficiente de los
hechos que consten en ellas. La Cooperativa llevara archivo de actas por cada organismo.

ARTICULO 94. Revisor fiscal. La Cooperativa tendra un revisor fiscal, persona natural, no
asociado, con su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General para un periodo
de dos (2) afios; los dos deben ser Contadores Publicos con matricula profesional vigente.

ARTICULO 95. Requisitos y calidades para su eleccién. El revisor fiscal debe cumplir,
al menos los siguientes requisitos:

1. Ademas del titulo profesional en contaduria publica, debidamente registrado en la Junta
Central de Contadores, acreditard formacion académica en el campo de la revisoria
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fiscal; la cual podrd homologarse con 3 afios de experiencia como revisor fiscal en
organizaciones del sector solidario.

2. Acreditar experiencia o conocimientos en temas relacionados con la naturaleza juridica
del sector de la economia solidaria.

3. Comportamiento ético en el ejercicio de sus actividades personales, laborales,
profesionales y en la atencidén de sus obligaciones comerciales y/o financieras.

4. Que no haya sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente en ejercicio de su
actividad profesional dentro de los 4 afios anteriores a su postulacion.

5. No haber sido asociado, gerente, empleado, asesor o proveedor de servicios de la
cooperativa, en el afio inmediatamente anterior a su postulacion.

6. No haber sido conyuge, compafiero(a) permanente, o tener vinculo familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, dentro del afio
inmediatamente anterior a su postulacion, respecto de los miembros del consejo de
administracién, junta de vigilancia, gerente y contador(a) de la organizacion.

7. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas para los érganos
de administracién y de control social.

ARTICULO 96. Procedimiento para la eleccién del Revisor Fiscal. Se cumplird como
minimo con los siguientes aspectos:

1. EIl Consejo de Administracion elabora el cronograma con las actividades y fechas que
se deben cumplir, durante el proceso.

2. El Consejo de Administracion realiza una proyeccién de los honorarios que podran ser
cancelados al revisor fiscal por cada uno de los afios que corresponde al periodo para
el cual serd elegido. La Asamblea general sera la encargada de aprobar la propuesta
econdmica presentada por el Consejo de Administracion o si lo consideran necesario
modificarla.

3. El Consejo de Administracion, elabora y publica con una antelaciéon minima de 15 dias
calendario, la convocatoria que debe contener:

3.1 Condiciones y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse la propuesta y hoja
de vida, con el fin de garantizar que todas las que se presenten sean comparables.
Las condiciones de la propuesta y hoja de vida inicial no podran ser cambiadas; en
caso contrario, tal oportunidad se brindara a todos los candidatos

3.2 valor de los honorarios propuestos.

3.3 La propuesta se presentara por escrito, en sobre cerrado.

3.4 Las propuestas y hojas de vida que sean radicadas seran verificadas por la Junta
de Vigilancia, para establecer que candidatos cumplen y quienes no con los
requisitos exigidos.
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3.5 Las propuestas y hojas de vida que cumplan con los requisitos exigidos y que hayan
sido aprobadas por la Junta de vigilancia seran las que se presenten a la asamblea
general para su eleccion.

3.6 En el punto que corresponda en el orden del dia de la Asamblea, se presentaran
las hojas de vida y las propuestas de cada uno de los aspirantes. Finalizada la
presentacion se procedera a realizar la votacion utilizando el sistema nominal.

ARTICULO 97 Obligaciones de la organizacion con la revisoria fiscal. El Consejo de
administracién, y el gerente se comprometen, en aras de garantizar un gobierno
transparente, frente a la revisoria fiscal a lo siguiente:

1. Permitirle examinar, sin restriccién alguna, las operaciones contables y financieras, los
bienes, derechos, obligaciones y documentos de la organizacion.

2. Dar y ordenar que se le dé oportuna y suficiente respuesta a las solicitudes de

informacion que requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Permitirle y apoyarle, para que pueda rendir los informes que le corresponden.

4. Informarle sobre las convocatorias que se cursen con motivo de las reuniones de los
organismos de administracion y control, para que pueda asistir a ellas, sin que para ello
deba ser expresamente invitado, donde podra intervenir con voz pero sin voto.

5. Permitirle informar libremente, y sin ninguna presién, sobre los asuntos que puedan
afectar el desenvolvimiento de la organizacion.

6. Informarle de manera oportuna y suficiente, sin restriccién alguna de cualquier suceso,
proyecto o decision, que pueda alterar significativamente el funcionamiento de la
organizacion.

7. Informarle, en el dia habil inmediatamente siguiente a aquél en el cual el Consejo de
Administracion o el gerente, fueren notificados, de cualquier requerimiento de
informacion que deba ser dictaminada por la revisoria fiscal.

w

ARTICULO.98. FUNCIONES REVISOR FISCAL. Seran funciones del Revisor fiscal las
siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones financieras que se celebren se ajustan a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea general y del Consejo
de Administracion

2. Informar sobre los hallazgos més relevantes, junto con las recomendaciones que estime
pertinentes.

3. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea, Consejo de Administracion, o al
gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Cooperativa y en el desarrollo de sus negocios.
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4. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia,
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

5. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las actas de las
reuniones de la asamblea, del Consejo de Administracion y porgue se conserven
debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

6. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia
a cualquier otro titulo.

7. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los activos de la Cooperativa.

8. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

9. Convocar a la asamblea general a reuniones extraordinarias, cuando lo juzgue
necesario

10. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. El incumplimiento reiterado de cualquiera de las funciones del Revisor
Fiscal o de su suplente sera causal de remocion, previa investigacion del Consejo de
Administracién por solicitud de la Junta de Vigilancia para lo cual se procedera de acuerdo
con la ley, tanto para remocién como para nueva eleccion.

ARTICULO 99. Gerente El gerente es un trabajador de la cooperativa que es nombrado
por el consejo de administracion. Su responsabilidad es ejercer la representacion legal de
la Cooperativa, ejecutar las politicas y directrices de la asamblea general, del consejo de
administracién y conducir la organizacion en la parte administrativa y operativa, con el
propésito de cumplir con los objetivos estratégicos.

Su contrato sera firmado por el Presidente del consejo de Administracion cada afo, por
periodos de once (11) meses. Los tipos de contrato del gerente podran ser por prestacion
de servicios profesionales o a término fijo

Cada dos (2) afios, cuando se posesione el nuevo Consejo de Administracion, tendré la
potestad si lo consideran pertinente, de realizar convocatoria para analizar hojas de vida de
asociados interesados en ocupar el cargo de gerente. El gerente en funciébn podra
presentarse si lo desea. EI mismo procedimiento se realizar4 en caso de renuncia o si el
consejo de Administracion considera que no es pertinente renovar el contrato del gerente o
por cualquier otra causa que implique su no continuidad
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ARTICULO 100. Requisitos e idoneidad. El gerente es el principal ejecutivo de la
cooperativa. La organizacion debera asegurarse que sea idoneo para administrarla desde
los puntos de vista ético, experiencia, y formacion académica. Para ser nombrado por el
Consejo de Administracién debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

1. Que sea asociado habil de la cooperativa con antigiedad no inferior a dos (2) afios, que
cumpla con los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del articulo 11 de los
presentes estatutos

2. En lo posible debera ser profesional, tecndlogo o demostrar conocimientos en
administraciébn y practicas gerenciales, tener suficientes conocimientos en
cooperativismo, deberes y responsabilidades de los administradores, conocimiento en
sistemas de gestion y demas temas afines, que garanticen una eficiente administracion
de la entidad.

3. Acreditar experiencia minima de dos afios, en actividades relacionadas con el objeto
social de la organizacion, en funciones acorde con las que le corresponden en su
calidad de gerente y representante legal.

4. No haber sido condenado penalmente, excepto por delitos culposos y/o sancionados
disciplinaria o administrativamente, como tampoco encontrarse reportado en las
centrales de riesgo financiero o agencias que hacen parte de la base datos del
SARLAFT y demas que en un futuro sean de obligatoria consulta.

5. No haber sido despedido de otra organizacion por conductas que en opinién del consejo
de administracion, puedan afectar a la organizacion, a los asociados o a terceros.

6. En todo caso, debera mantener una conducta ejemplar frente a la sociedad.

ARTICULO. 101. PROCEDIMIENTO PARA NOMBRAR AL GERENTE.
Para nombrar al gerente se cumplird con el siguiente procedimiento;

1. En la primera reunion del Consejo de administracion, si se considera que es necesario
realizar la convocatoria para el cargo de gerente, se aprueba su publicacion, se define
el cronograma con las actividades y fechas que se deben cumplir durante el proceso.
Los requisitos para ocupar el cargo, deben ser minimo los contempladas en los
presentes estatutos. Si el consejo de Administracion lo considera pertinente puede
exigir requisitos adicionales.

2. Se establece el plazo maximo para que los interesados, presenten su hoja de vida.

3. Se aprueba la fecha en que la Junta de vigilancia revisara las hojas de vida de los
aspirantes, verificando que cumplan con los requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes no cumplan con los requisitos, les sera informado aclarandoles el requisito que
falté o que no se cumpliod, por lo que quedan fuera del proceso.
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4. EIl Consejo de Administracion nombra un comité integrado por dos miembros del
consejo de Administracion y un representante de la Junta de vigilancia, para que lleven
a cabo la entrevista y emitan una calificacion individual de los participantes, para lo cual
cada uno emitird una calificacion de uno (1) a diez (10). Al final se suman los tres
resultados y se promedian para conocer la calificacién de cada aspirante.

5. Se establece la fecha, lugar y hora en que se realizara la entrevista.

6. En la fecha aprobada en el cronograma, el Consejo de Administracion en pleno,
evaluard las hojas de vida que sean certificadas por la Junta de Vigilancia, calificando
aspectos como cumplimiento de requisitos, experiencia, formacién académica y los
demas que previamente hayan sido aprobados por el Consejo, emitiendo una
calificacion de 1 a 10. Se suman las cinco calificaciones, se dividen por cinco y ese sera
el puntaje de la calificacion de la hoja de vida de cada uno de los aspirantes.

7. El Consejo de Administracion en reunion citada para el nombramiento de gerente,
suman los resultados de la calificacion de la entrevista y de la hoja de vida, con lo cual
se elegira a quien obtenga el mas alto puntaje.

8. Se fija el Salario u honorarios.

9. Se firma el Contrato por parte del Presidente del Consejo de Administracion, para un
periodo inicial que no puede superar los once (11) meses.

ARTICULO 102. Inhabilidades e incompatibilidades

1. El gerente en su condicion de representante legal, no podra ser empleado, asesor o0
consultor de otra cooperativa con actividad de ahorro y crédito, o de otras instituciones
financieras, directamente, ni por interpuesta persona natural o juridica.

2. En ningun caso, el gerente, podra tener vinculos con la cooperativa como asesor,
contratista o proveedor, o0 en alguna de las empresas 0 personas que presten estos
servicios a la organizacién solidaria o con las empresas del mismo grupo o de las
sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones con las que tenga algun tipo de
relacion contractual.

3. Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil del gerente, no podran celebrar
contratos con la Cooperativa.

4. En ningun caso el gerente, podra ser simultineamente empleado, miembro del consejo
de administracion, asesor o empleado de otras organizaciones solidarias que sean
competencia de la cooperativa.

5. Para las suplencias temporales del gerente, su reemplazo sera nombrado por el
Consejo de Administracion.
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ARTICULO 103. Son funciones especificas del gerente:

1. Nombrary remover los empleados de acuerdo con los requisitos y la planta de personal
que fije el Consejo de Administracion.

2. Aplicar estimulos y sanciones al personal bajo su dependencia, de acuerdo con el

reglamento interno de trabajo de la Cooperativa.

Elaborar los informes que le sean solicitados y presentarlos oportunamente.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo de Administracion.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en juicios mandatos
especiales.

6. Ejercer por si mismo o mediante apoderado, la representacion judicial o extrajudicial de
la Cooperativa.

7. Realizar la apertura y cancelacion de las cuentas bancarias de la Cooperativa, previa
autorizacion del Consejo de Administracion, la negociacion de titulos valores vy
tramitacion de sobregiros ante las entidades bancarias.

8. Informar mensualmente al Consejo de Administracién el estado econdémico de la
Empresa.

9. Constituir las polizas de manejo ordenadas por el Consejo de Administracion y constatar
que los demas empleados que custodien fondos y/o bienes de la Cooperativa, también
las constituyan y mantengan vigentes.

10. Controlar que todos los documentos de la sociedad se lleven con absoluta pulcritud,
claridad y al dia, y que los bienes de la Cooperativa se conserven en buen estado y con
todas las garantias de ley.

11. Realizar transacciones comerciales hasta el dos por ciento (2%) del capital social, sin
autorizacion del Consejo de Administracion.

12. Proyectar para la aprobaciéon del Consejo y/o Asamblea General, los planes
estratégicos, contratos, presupuestos y los reglamentos de su competencia.

13. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades que para el efecto le otorguen los Estatutos y el Consejo de Administracion

14. Estudiar y autorizar el pago de los auxilios que otorga la Cooperativa, segun los
reglamentos.

15. Adquirir los elementos necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa.

16. Proponer al Consejo reformas a la planta de personal y todas aquellas que tiendan al
mejoramiento integral de la Cooperativa.

17. Aprobar los créditos que sean de su competencia en concordancia con lo establecido
en el reglamento de créditos.

18. Delegar las funciones que considere convenientes para agilizar la prestacion de los
servicios.

»w
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19. Suscribir los contratos, acuerdos y convenios que autorice el Consejo de
Administracion.

20. Las demas que sean de su competencia y no se hallen asignadas a otros organismos
0 cargos.

ARTICULO 104. Otros cargos. El Consejo de Administracién podra crear y reglamentar
los cargos que la entidad requiera, segun los requisitos fijados en el manual de funciones,
expedido por la cooperativa. Todos los contratos de trabajo seran a término fijo o por
prestacion de servicios.

ARTICULO 105 El Tesorero. La Cooperativa tendra un Tesorero hombrado por el gerente,
debera reunir los mismos requisitos exigidos para el gerente, es empleado de manejo y
confianza. El tesorero podra ser un asociado siempre y cuando cumpla los requisitos

ARTICULO 106. En concordancia con las normas legales vigentes los integrantes de
los organismos de direccion, administracién, control y vigilancia, iniciaran el ejercicio de sus
funciones una vez sean elegidos por la Asamblea general y el consejo de Administracién
para el caso del gerente.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 107. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales
individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente, las
donaciones y auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 108. Capital social. Sera variable e ilimitado, estara compuesto por los aportes
ordinarios y extraordinarios que hagan los asociados. Se acreditaran mediante constancias
expedidas por el Tesorero(a) o el gerente. Los aportes sociales seran inembargables para
todos los efectos legales.

ARTICULO 109. Monto minimo de aportes sociales. Para todos los efectos legales y
estatutarios el monto del aporte social minimo irreductible de la cooperativa sera de
Setecientos cincuenta (750) Salarios minimos mensuales legales vigentes.

ARTICULO 110. En caso de retiros masivos se realizara la devolucion de aportes sociales
hasta que se llegue al total del minimo irreducible de que trata el numeral 7 del articulo 5
de laley 79 de 1.988 y Articulo 109 de los presentes Estatutos.

Articulo 111. Cuando el total del capital Social se aproxime al minimo irreducible, se debera
convocar a una asamblea general extraordinaria, para tomar las medidas que se consideren
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pertinentes, para la capitalizacion de la cooperativa u otras alternativas que deban ser
aprobadas por la Asamblea General-

ARTICULO 112. Suscripcion de aportes sociales. En lo relacionado con los aportes
sociales se cumplira lo siguiente:

1. El monto minimo de aportes sociales que deberan suscribir los asociados al momento
de su ingreso serd de Cuatro (4) salarios minimos mensuales legales vigentes. Se
podra conceder un plazo maximo de 36 meses para realizar este pago.

2. El pago de los aportes sociales se efectuara mensualmente mediante el descuento por
libranza o cancelacion directa, el aporte minimo mensual ser& el equivalente al ocho 8
% de un salario minimo mensual legal vigente, aproximado al mdultiplo de mil mas
cercano.

3. Cuando el asociado haya cancelado el monto minimo de aportes sociales individuales
suscritos, subsistira la obligacién de continuar aportando mensualmente el ocho 8 %
de un salario minimo mensual legal vigente.

4. Se fija en Siete (7) S.M.L.M.V, los aportes sociales ordinarios, de los cuales no se
podran hacer devoluciones totales ni parciales, salvo cuando se retire el asociado.

5. A partir de los siete (7) S.M.L.M.V, se consideran aportes sociales extraordinarios.

6. Los aportes sociales extraordinarios de que trata el numeral cinco (5) del presente
articulo, si pueden ser objeto de devolucion parcial o total.

7. La Asamblea General, podra aprobar cuotas de aportes sociales extraordinarias para
ser invertidos en proyectos especificos. De estos aportes sociales no se pueden hacer
devoluciones parciales ni totales, salvo cuando se retire el asociado.

ARTICULO 113. Devolucién de aportes. Cuando un asociado pierda esta calidad por
cualquier motivo, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias para
la devolucién de los aportes sociales y demas beneficios.

ARTICULO. 114. Amortizacion de aportes. La cooperativa podra con autorizacién de la
Asamblea general adquirir una parte de los aportes sociales individuales de los asociados,
tal amortizacién se hara constituyendo un fondo especial cuyos recursos provendran del
remanente de los excedentes. Esta amortizacion se hara en el monto que se autorice, en
igualdad de condiciones para los asociados que deseen acogerse a este beneficio y
cumplan con los requisitos que fije la asamblea.

ARTICULO 115. Prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion ordinaria, para el cobro de
los aportes sociales ordinarios o extraordinarios y demas obligaciones econémicas que los
asociados adeuden a la Cooperativa, la certificacion expedida por ésta en que conste la
causa Y la liquidacion de la deuda con la constancia de su natificacion en la forma prescrita
en los reglamentos de la Cooperativa.
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ARTICULO 116. Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados
desde su origen en favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella. Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares en favor de
terceros; seran inembargables y s6lo podran cederse a otros asociados previa autorizacion
del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. Los aportes sociales se acreditaran mediante estado de cuenta expedido
por la Tesoreria 0 mediante certificacién firmada por la gerencia, pero en ningan caso
tendran el caracter de titulos valores.

ARTICULO 117. Ninguna persona natural podra tener mas del diez por ciento (10%) de los
aportes sociales de la Cooperativa y ninguna persona juridica mas del cuarenta y nueve
por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO .118. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, la
Cooperativa los retendra mientras legalmente se establece a quien pertenecen.

ARTICULO 119. Al Finalizar el mes de diciembre de cada afio se hara el corte de cuentas
en cada una de las secciones, se producird el balance general y la liquidacion de las
operaciones sociales.

ARTICULO 120. Si del gjercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran asi:

1. Un veinte (20%) por ciento para mantener una reserva de proteccion de los aportes
sociales, en caso de contingencia o perdidas manteniéndolos en su poder adquisitivo
real.

2. Un veinte (20%) por ciento como minimo para el fondo de educacion

3. El diez (10%) por ciento como minimo para el fondo de solidaridad

4. Un (50%) a disposicién de la asamblea general que puede ser destinado para:

4.1 Amortizacion de aportes sociales

4.2 Incremento de los servicios existentes

4.3 Creacion de nuevos servicios o Fondos

4.4 Revalorizaciéon de aportes.

4.5 Retornarlo a sus asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion en
el trabajo.

4.6 Inversiones contempladas en el plan estratégico.
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ARTICULO 121. Adicionalmente la cooperativa por determinacion de la asamblea
general, podréa crear los siguientes fondos.

1. Revalorizacion de aportes sociales, con el fin de estimular a los asociados y mantener
el poder adquisitivo del dinero. La revalorizacion no podra ser superior al IPC que fije
anualmente el DANE.

2. Amortizacion de aportes sociales. Cuando la entidad cuente con los recursos
econdmicos suficientes, para adquirir aportes sociales en condiciones de igualdad para
quienes deseen hacer uso de este beneficio.

3. Fondo Mutual auxilio funerario, Para subsidiar los gastos ocasionados por fallecimiento
del asociado y/o de algun miembro del grupo familiar y cubrir el saldo de la deuda de
los créditos que tenga con la cooperativa el asociado al momento de su fallecimiento,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el respectivo reglamento.

4. Fondo de Bienestar social, que es un fondo creado en concordancia con lo establecido
en el articulo 56 de la ley 79 de 1.988, es un fondo social de caracter agotable, la
Asamblea general autorizara al Consejo de Administracion cada afio para apropiar los
recursos con los cuales se alimenta, que en todo caso sera contra gastos del ejercicio,
con estos recursos se cumpliran las actividades de qué trata el numeral dos (2) del
articulo 8 de los presentes estatutos.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién reglamentara lo concerniente al suministro de
recursos y funcionamiento de cada uno de los fondos.

CAPITULO VI

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION, LIQUIDACION E
INTEGRACION

ARTICULO 122. La Cooperativa podra fusionarse, incorporarse, transformarse o escindirse
de acuerdo con las Leyes 79 de 1988, articulos 100 a 120, y 454 de 1998 o las que en el
futuro las sustituyan.

ARTICULO 123. La Cooperativa debera disolverse y liquidarse, por una de las siguientes
causas:

1. Acuerdo voluntario de los asociados

2. Reduccion de los asociados o del capital social inferior al minimo establecido por la ley,
si dicha situacion perdura por mas de seis (6) meses.

Imposibilidad de cumplir con el objeto social.

Fusion o incorporacion a otra u otras cooperativas

5. Haberse iniciado contra ella concurso de acreedores
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6. Que los medios o actividades utilizados sean contrarios a la ley, las buenas costumbres
0 el espiritu cooperativo.

PARAGRAFO UNO. En caso de liquidacién, los remanentes, auxilios y donaciones con
destino al incremento patrimonial y las reservas de ley, se destinara preferencialmente a
alguna de las Cooperativas de Militares en uso de Retiro con sede principal en el
Departamento de BoyacA o0 a otra de su misma naturaleza, en el momento que la
Asamblea General determine su liquidacion, o por el organismo de control estatal
competente.

La Asamblea General que ordene la disolucién y liquidacion de la Cooperativa designara
un liquidador con sus respectivas funciones y honorarios. Si el liquidador es hombrado por
la Superintendencia de Economia Solidaria, ésta fijara los honorarios, de acuerdo con la
reglamentacién que para tal efecto expida.

PARAGRAFO DOS. En cumplimiento de los principios universales y la ley Cooperativa
Colombiana, la Cooperativa podra afiliarse a organismos del sector, del mismo grado o de
un grado superior, sin modificacion de su razén social ni de su personeria juridica.
Corresponde al Consejo de Administracion la decision.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 124 La Cooperativa, los administradores, los o6rganos de vigilancia, los
liquidadores, el revisor fiscal, funcionarios y asociados son responsables por los actos y/u
omisiones contrarios a las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se haran
acreedores a las sanciones correspondientes de manera solidaria en cuanto a la
Cooperativa y personalmente en todos los demas casos; cuando se trate de multas en
dinero, éstas seran descontadas de los salarios, prestaciones y/o de su propio pecunio.

PARAGRAFO UNO. Los Miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de la
responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunién por causa
justificada o de haber salvado expresamente su voto.

PARAGRAFO DOS Las sanciones referentes a exclusién de miembros del Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia seran potestativas de la Asamblea General, sin
detrimento de las demas sanciones contempladas en los presentes estatutos.

ARTICULO 125. La responsabilidad de la Cooperativa con sus asociados y con terceros,
se limitard a la totalidad del patrimonio social, y la de los asociados para con ésta, hasta el
valor total de sus aportes social.
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ARTICULO 126. La Cooperativa esta obligada a realizar de manera permanente,
actividades de Educacién que tiendan a la formacion de sus asociados, trabajadores y
comunidad en general, en los principios, filosofia, métodos y caracteristicas del
Cooperativismo y la Economia Solidaria, y a capacitar a los administradores en su gestion
empresarial.

ARTICULO 127. Las impugnaciones por los actos o decisiones de la Asamblea General o
del Consejo de Administracién, por no ajustarse a la ley o a los estatutos o exceder los
limites del acuerdo cooperativo, serdn de competencia de los jueces civiles municipales,
quienes aplicaran el procedimiento abreviado previsto en el Cédigo de Procedimiento civil.

CAPITULO X
REFORMAS DE ESTATUTOS

ARTICULO 128. Las reformas de estatutos seran sometidas por el Consejo de
Administracion a consideracion de la Asamblea General acompafiadas de su exposicion de
motivos, previa presentacion del proyecto a los asociados con una anticipaciéon no inferior
a quince (15) dias de la fecha de la reunién de la Asamblea.

Cuando las reformas sean propuestas por los asociados, los proyectos deberan ser
enviados por los interesados al Consejo de Administracion con antelacion minima de un (1)
mes, a la fecha en que ha de celebrarse la Asamblea, a fin de que éste los estudie y los
someta a consideracion de la Asamblea General.

CAPITULO XI
INSPECCION Y VIGILANCIA, ELECCIONES Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 129. INSPECCION Y VIGILANCIA. La Cooperativa daré oportuno y estricto
acatamiento a las normas vigentes sobre inspeccion vy vigilancia de la Superintendencia
de la Economia Solidaria y demas entidades del estado de conformidad con lo consagrado
en la normatividad vigente.

ARTICULO 130. ELECCION DE CONSEJO DE ADMINISTRACION Y JUNTA DE
VIGILANCIA. Para la eleccion de estos érganos, se cumplira el siguiente procedimiento:

1. ElConsejo de Administracion con una antelacion no inferior a 15 dias calendario, realiza
la convocatoria que debe incluir, los requisitos de los aspirantes a cada uno de los
cargos y el cronograma de las actividades que se deben cumplir.
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2. El sistema de eleccién serd por listas, aplicando el sistema de cociente electoral, se
vota en forma individual por cada uno de los aspirantes que la conforman, siendo
elegidos quienes obtengan la mayor votacién dentro de la lista, segun el resultado del
cociente electoral. El nimero minimo sera para Consejo de Administracion de tres (3)
integrantes y Junta de Vigilancia dos (2), en ambos casos con sus respectivos suplentes
personales. El nimero maximo de aspirantes por lista sera el de cargos a proveer.

3. Se coloca a disposicion de los asociados, los formatos de las listas, para que sean
diligenciadas por los interesados.

4. Radicadas las listas, la Junta de Vigilancia, en reunién convocada para tal fin, revisa el
cumplimiento de los requisitos.

5. La Junta de vigilancia informar& a quien presentd la lista, las posibles inconsistencias
gue se hayan detectado para que sean subsanas, dentro de los términos establecidos
en el cronograma.

6. Si alguno de los asociados inscrito no cumplen con los requisitos, quien presenté la
lista, podré realizar el cambio, dentro de los términos que sean fijados.

7. Los integrantes de cada una de las listas, seran los encargaos de realizar su campafa.
La cooperativa facilitara los diferentes medios de comunicacion con que cuenta, para
promocionar los diferentes candidatos en igualdad de condiciones para todos los
aspirantes.

8. Dentro del recinto donde se realice la asamblea general, se instalaran las urnas y se
dispondra de los tarjetones, para que los asambleistas puedan ir votando en la medida
que lo consideren pertinente de acuerdo a lo establecido en el cronograma. El Consejo
de Administracion nombrara previamente tres jurados de votacion, quienes no podran
hacer parte de ninguna de las listas y recibiran capacitacién sobre sus funciones.

9. Alfinal de la asamblea se realizara el conteo de los votos definiendo quienes son los
nuevos dignatarios elegidos. Se incluira el escrutinio de los votos como el ultimo punto
del orden del dia.

10. El Presidente de la Asamblea General, tomara juramento a los dignatarios que fueron
elegidos.

ARTICULO 131. Las solicitudes de crédito de los Asociados, de los miembros del Consejo
de Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los Comités, seran resueltas por el Comité
de Crédito.

Las solicitudes de Crédito del Represente Legal y las de los integrantes del Comité de
Créditos, seran resueltas por el Consejo de Administracion.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos organismos
gue otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias.
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ARTICULO 132 Disposiciones supletorias. Lo no previsto en estos estatutos, se
resolvera con la siguiente prelacion:

Legislacion Cooperativa

Legislacion sobre otras formas asociativas de la Economia Solidaria.

Legislacion Civil sobre asociaciones y corporaciones sin animo de lucro.
Jurisprudencia y doctrina sobre las entidades contempladas en los numerales
anteriores, y en ultimo término se recurrird a las disposiciones generales del derecho
comercial sobre sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las entidades
cooperativas.

hrowhpE

El Presente Estatuto se reformo en Asamblea General Extraordinaria de la Cooperativa
realizada en Sogamoso el dia 04 del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019), La
presente reforma de estatutos fue aprobada dando cumplimiento a las normas legales.

En constancia de su aprobacion, se firma en Sogamoso a los 04 dias del mes de mayo del
afio dos mil diecinueve 2019, por el Presidente y Secretaria de la Asamblea General
Extraordinaria.
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SP (RA) PABLD ANTON’O MOYANO PINEDA CLAUDIA AYALA VILLAMARIN
Prasidente Asamblea Extraordinaria Secretaria Asamblea
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